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COORDENACAO DE MANUTENCAO E PROJETOS
Divisdo de Manutencdo e Instalacdes Prediais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 004/2017

Atesto para os devidos fins que a empresa OFFICE SERVICE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - EPP, estabelecida na cidade de
Ananindeua, Estado do Para, na Rua Jodc Batista, 44-B, Bairro
Centro, inscrita no Ministério da Fazenda sob o N°16.887.298/0001-
33, representada pelo Senhor Marcos Damasceno, CPF n°® 427.956.483-
34, celebrou com este Tribunal Regional do Trabalho da 8%. Regiédo,
o contrato 048/2016 (Processo n°® 1230/2016), para a prestacdo dos
SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACéES E EDIFICIOS DE
USO DO TRT8, NAS CIDADE DE BELEM E ANANINDEUA, com equipe técnica
residente, conforme quadro abaixo:

COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA RESIDENTE

BREAS / INST  QTE
[ 5 g Encarregado 1
sestdo e Superviséo
B FEncanador 1
Instalacgdes
Hidrosanitarias Servente 1
Fletricista de alta tenséao
.. . 3
Instalacdes FEletricista de baixa tensédo
Elétricas Servente
- Pedreiro 1
Reparos Prediais
Marceneiro 1
Pintor 1
Servente 1

Os servicgos contratados, tem sido prestados de acordo com
as condicgdes estabelecidas e firmadas no contrato, ndoc havendo em
nossos arquivos, até a presente data, nada que possa desabonar a
conduta profissional da Empresa./////////

Este Atestado de Capacidade Técnica, tem a validade de 6
(seis) meses, a contar da data de sua emissao.////////

Belém, 04 de outubro de 2016

N ) N 3
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Maria Dilma Cordeiro Pinto

Coordenadora de Manutengdc e Projetos
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CONTRATO TRT N° 048/2016

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENGAO PREDIAL PARA PRESTACAO DE
SERVIGO CONTINUADO NAS INSTALACOES E
EDIFICIOS DE USO DO TRT8, NAS CIDADES DE
BELEM E ANANINDEUA, NO ESTADO DO PARA,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, QUE ENTRE
SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, E A EMPRESA OFFICE SERVICE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

CONTRATANTES: a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAOQ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
n°® 01.547.343/0001-33, com sede na Trav. D. Pedro I, n°® 750, Bairro:
Umarizal, Belém-Para, CEP: 66.050-110, e a Empresa OFFICE SERVICE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, doravante denominados,
respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: O Excelentissimo Senhor FRANCISCO SERGIO SILVA
ROCHA, Presidente, CPF N° 149.206.032-15, representa a UNIAO, e o
Senhor MARCOS DAMASCENO, C.P.F. N° 427,956.483-34, residente e
domiciliado a cidade de Ananindeua/Pa, representa a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: a CONTRATADA é estabelecida na cidade
de Ananindeua, Estado do Para, na Rua Jodo Batista 44-B - Centro -
CEP 67.030-585 - e-mail officeserviceterceirizacao@Rgmail.com e estéa
inscrita no Ministério da Fazenda sob o n°® 16.887.298/0001-33.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO DO CONTRATO.

1.1. Este Contrato decorre da Licitagdo realizada através do Pregdo
Eletrénico n°® 25/2016, Processo T.R.T. N° 1230/2016, nos termos da
Lei n°. 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n°. 5450/2005, Lei
n°. 8.666/1993 e Lei n°. 8.078/1990.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

2.1. O Presente instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada em manutengdo predial para prestacdo de servicgo
continuado nas instalagdes e edificios de uso do TRT8, nas cidades
de Belém e Ananindeua, no Estado do Para, com fornecimento de
materiais, conforme especificacdes e condigées definidas no Termo de
Referéncia que & parte integrante deste Contrato e na proposta
comercial, independentemente de transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR.

3.1. O valor total ESTIMADO deste Contrato é de RS$ 544.233,67
(Quinhentos e quarenta e quatro mil, duzentos e trinta e trés reais
e sessenta e sete gentavos), conforme discriminado na tabela abaixo:

H:\CONTRATOS\CONTRATOS\20161048 - Manutengao predial - BLM ANA - OFFICE SERVICE -pe 25 2016 - proc 1230 2016 2A.doc



PODER JUDICIARIO /90
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Servicbé de manutencdes dos sistemas 36.365,21 436.382,52
1 prediais desenvolvidos pela equipe

técnica residente minima (planilhas de

custos e formacdo de precos).

2 Materiais de reposigdo (estimativo). 7.335,33 88.023,91

3 [Servicos eventuals (estimativo). 1.652,27 19.827,24

3.2. As especificagdes técnicas dos itens contratados estao
detalhadas em suas respectivas descrig¢des no Termo de referéncia que
integra este contrato, independentemente de transcrigao.

3.3. Nos valores acima consignados j& estdo inclusos todos os custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracdao,
materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Contrato e seu anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

4.1. As despesas da presente licitagdo estdo classificadas como:
Natureza da despesa / Elemento - 3390.39 Outros Servigos de
terceiros - pessoa juridica

Item - 16 — Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis

Classificagao Institucional / Funcional / Programatica -
15109.02.122.0571.4256.6017- Apreciacdo de causas na Justica do
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA EXECUGAO DO
OBJETO.

5.1. Os locais, procedimentos e prazos de execucdo do objeto deverao
ocorrer conforme estabelecido nos ITENS 3 a 8 e 12 a 15 do Termo de
Referéncia que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

6.1. O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, tendo eficacia legal apds a
publicagdo do seu extrato no Diadrio Oficial da Unido.

6.2. O presente contrato PODERA ser prorrogado, mediante termo

aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)

meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e

caso sejam preenchidos os seguintes requisitos de forma simultéanea:

6.2.1. Prestacdo regular dos servigos;

6.2.2. Nio aplicacido de punigdes de natureza pecunidria por trés
vezes ou mails, exceto quanto a penalidades aplicadas por atraso
na entrega da garantia;
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7.3. E vedado ao TRIBUNAL:
7.3.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente ao PREPOSTO por ela indicado.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA.

8.1. A contratada atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 11 do

Termo de Referéncia que é ©parte 1integrante deste Contrato,

independentemente de transcrigdo. Além das obrigag¢des previstas no

referido item, serdo adotados os sequintes encargos:

8.2. Constituem atribuigdes e responsabilidades da CONTRATADA

8.2.1. Executar os servigcos em estrita conformidade com as
especificagbes, prazos e demais condig¢des previstas no Termo de
Referéncia e neste Termo de Contrato;

8.2.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, por
sua conta, no total ou em parte, os servicos executados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

8.2.3. Permitir, a qualquer tempo, a realizacdo de inspecdo por
parte do GESTOR DO CONTRATO nas instalacgdes e equipamentos
utilizados na prestacdo dos servigos, com a finalidade de
verificar as condicgdes em que sdo prestados os servigos;

8.2.4. Implantar, de forma adequada, a supervisdo permanente dos
servicos, de modo a obter uma prestacdo eficaz, atendendo aos
requisitos de desempenho exigidos neste Termo de Contrato;

8.2.5. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do TRIBUNAL;

8.2.6. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de
habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao TRIBUNAL
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicdes;

8.2.7. Responder, nos prazos legails, em relacdo aos seus empregados,
por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizacodes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

8.2.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do
TRIBUNAL, inclusive as de acesso as dependéncias;

8.2.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
aos bens do TRIBUNAL, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato;

8.2.10. Comunicar ao TRIBUNAL gualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

8.2.11. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em
que o servigo estd sendo prestado;

8.2.12. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracéo
cometida por seus empregados quando da execugdo do servico objeto
deste contrato;

8.2.13. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do
TRIBUNAL, substituindo, no prazo médximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificacéio, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo GESTOR DO CONTRATO;

8.2.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por
crachad e uniforme;

HACONTRATOS\CONTRATOS\20161048 - Manutencéo predial - BLM ANA - OFFICE SERVICE -pe 25 2016 - proc 1230 2016 2A.doc




PODER JUDICIARIO 3/90
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

6.2.3. Manutencdo do interesse do TRIBUNAL na realizagdo do servicgo;
6.2.4. Manutencdo da vantajosidade econdmica para o TRIBUNAL;
6.2.5. Manutencdo das <condigdes habilitatérias por ©parte da

CONTRATADA;

6.2.6. Manutencgdo da validade da garantia contratual, e

.2.7. Anuéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo.

6.3. Na primeira prorrogagdo do contrato, e ainda como condigdoc para
a renovacdo, serdo eliminados dos pregos os custos de aviso
prévio j& amortizados no primeiro ano de vigéncia, que constituem
provisdes ndo renovaveis da planilha de custos e formacgdo de
pregos.

[+)]

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE) .

7.1. A contratante atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 10 do

Termo de Referéncia que ¢é parte integrante deste Contrato,

independentemente de transcricdo. Além das obrigagdes previstas no

referido item, serdo adotados os sequintes encargos:

7.2. O TRIBUNAL, na vigéncia do Contrato, compromete-se a:

b (o7 IS Fazer reunido de leitura do termo contratual com a
CONTRATADA, antes do inicio da execucdo do objeto contratado,
objetivando retirar todas as duvidas decorrentes da contratacdo;

7.2.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

7.2.3. Expedir ordem de servico autorizando o inicio da execucdo;

.2.4. Rejeitar qualquer servigco executado equivocadamente ou em

desacordo com as especificacgbes referidas neste instrumento;

7.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes
assumidas pela CONTRATADA, inclusive gquanto a continuidade na
prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, nao devem ser
interrompidos;

7.2.6. Manter contato com a CONTRATADA  sempre que ocorrer
necessidade dos servicos, em especial, no eventual descumprimento
do gque se acha estipulado entre as obrigacdes da CONTRATADA
definidos neste instrumento e anexos;

7.2.7. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como,
0os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a exe-
cucdo dos servigos, quandoe for o caso, com a indicacdo do estado
de conservacéo;

7.2.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para
execucdo do servico;

7.2.9. Controlar o acesso de todos os empregados da CONTRATADA gue
trabalham nas dependéncias do Tribunal, mediante o uso de crachés
de identificacdo e convenientemente uniformizados;

7.2.10. Receber, atestar e pagar no prazo estipulado as faturas de
servico;

7.2.11. Verificar a manutencdo pela CONTRATADA das condigdes de
habilitacgdo, exigindo a renovagdo da documentacdo comprobatédria,
quando ndo for possivel consultd-la via internet, e

7.2.12. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado,

desde que atendidas as obrigacdes contratuais;

~]

7.2.13. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga gque se
fizerem necessarios, para a execucgdo de servicos e fiscalizar, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

g

H:\CONTRATOS\CONTRATOS\Z@M&I’IUEncéo predial - BLM ANA - OFFICE SERVICE -pe 25 2016 - proc 1230 2016 2A.doc




PODER JUDICIARIO 5/90
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

8.2.15. Cuidar para que o PREPOSTO indicado mantenha permanente
contato com o GESTOR DO CONTRATO, adotando as providéncias
requeridas relativas & execugdo dos servicos pelos empregados;

.2.16. Coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados;

.2.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados;

8.2.18. Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de acidentes

e de incéndios;

8.2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo ao TRIBUNAL o acesso ao controle de frequéncia;

8.2.20. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus
empregados;

8.2.21. Solicitar ao TRIBUNAL autorizacdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha
levado para o local de execugido do servico;

8.2.22. Arcar com o transporte do seu pessoal até as dependéncias do
TRIBUNAL, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisacgdo dos transportes coletivos;

8.2.23. Manter escritério em Belém ou regido metropolitana para
receber e solucionar qualquer demanda feita pelo GESTOR DO
CONTRATO, como representante da Administracdo contratante.

8.2.23.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento
da obrigacdo prevista na subcldusula 8.2.23.

8.2.24. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos,
possuam cartdo-cidadéo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

8.2.25. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos
os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdencidrias pela internet;

8.2.26. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia
bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em
que o empregado presta servicos;

8.2.27. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovag¢des respectivas;

8.2.28. Recolher os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legisla¢do social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nido
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRIBUNAL;

B.2.29. Submeter-se a todas as providéncias e obrigacgdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem wvitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do TRIBUNAL;

8.2.30. Responder por todos os encargos de possivel demanda

o 0

trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexio ou
continéncia;

8.2.31. Responder por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacdo. , |

"\
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8.2.32. Adotar na execugdo do objeto contratual, praticas de

sustentabilidade e de racionalizag¢do no uso de materiais e servigos,

nessas incluidas

8.2.32.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de Aagua e
reducdo de producdoc de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

.2.32.2. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;
8.2.32.3. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que

se fizerem necessarios, para a execucdo dos servigos;

(¢4}

8.2.32.4. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias de produtos
que, apdés o uso, constituam residuos perigosos, comprovando a
destinacdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n°
12.305/2010;

8.2.32.5. Proceder o recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de
acordo com © programa de coleta seletiva do TRIBUNAL em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

.2.32.6. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados
durante suas atividades no TRIBUNAL, em consonancia com a coleta
seletiva do Tribunal;

w

.2.32.7. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras -
NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

8.2.32.8. Obedecer na utilizagdo de produtos de limpeza e
conservacdo de superficies e objetos as <classificagbes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

.2.32.9. Observar a ndo utilizagdo de produtos gque contenham
substadncias agressivas a camada de ozénio na atmosfera, conforme
Resolucdo CONAMA N° 267/2000;

8.2.32.10. Observar a Resolucdo CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de

1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento; e

w

8.2.33. Comunicar o TRIBUNAL, por escrito, e com a antecedéncia
minima de 24 horas, acerca da iminéncia de deflagracdo de greve
por parte da categoria sindical que abrange seus empregados;

8.2.34. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

8.2.35. Fornecer aos empregados oS equipamentos de seguranca gque se
fizerem necessarios, para a execugdo de servicos e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do

MTE:;
8.2.36. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho e Emprego;

8.2.37. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da
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saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.2.38. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a
todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro
da Jjornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolucdo n°® 98/2012 do CSJT;

8.2.39. Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria n® 540/2004;

8.2.40. Nao ter sido condenada, nem seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdio
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Coébdigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n°® 29 e
105;

8.2.41. Manter todas as condigdes elencadas nesta clausula durante

toda a vigéncia do contato, sob pena de rescisdo contratual.

.3. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA

.3.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do

TRIBUNAL, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu cdénjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

8.3.2. Colocar a disposigdo do TRIBUNAL, para o exercicio de funcgdes
de chefia, pessoas que incidam na vedag¢do dos artigos 1° e 2° da
Resolugdo n® 156/2012 do Conselho Nacional de Justicga;

8.3.3. Veicular publicidade do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do TRIBUNAL, e

8.3.4. Subcontratar terceiro para execucgdo do contrato.

@

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC6ES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E
GERAIS.

9.1. A CONTRATADA cabera, ainda:

9.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos

previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria,
vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o TRIBUNAL;

9.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias
e obrigagdes estabelecidas na legislacd3o especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da prestacdo dos servigos ou em conexdo com eles,
ainda que acontecido em dependéncia do TRIBUNAL;

9.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestacgdo dos servicos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;
9.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do presente Contrato.

9.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste item, ndo transfere & Administrac3o do TRIBUNAL
a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
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a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o
TRIBUNAL.
9.3. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente
ao quadro de pesscal do Tribunal durante a vigéncia deste Contrato.
9.4. E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade
acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administrag¢do do Tribunal.
9.5. E vedada a subcontratacido de outra empresa para a execuc¢do do
objeto deste Contrato.
9.6. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagido de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em 1linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, nos termos da
Resolugdo n°. 07 do CNJ. A vedagdo contida na Resolugdo n°. 07 do
CNJ ndoc se aplica aos agentes citados, quando este ndo atuarem na
linha hierirquica que vai do érgdo licitante ao dirigente maximo da
entidade, por ndo haver, via de regra, risco potencial de
contaminagdo do processo licitatério, de acordo com a Consulta CNJ
n® 004818-34.2014.2.00.0000.
9.7. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagcdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposigdo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de
chefia, pessoas que incidam na vedagdo do Art. 1° e 2° da Resolugédo
n°. 156 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO DO CONTRATO.

10.1. A execucdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos,
regular-se-3o pelas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposigbdes de direito privado, na forma do artigo
54, da Lei n° 8.666/1993 combinado com o inciso XII do artigo 55 do
mesmo diploma legal.

10.2. A execucdo deste Contrato deverd estar rigorosamente de acordo
com as especificacbes e exigéncias definidas neste Contrato e no

Anexo I - Termo de Referéncia, sendo que gquaisquer alteracgdes
somente poderdo ser introduzidas se constarem de proposta
apresentada por escrito, com a aprovagdo da FISCALIZAGAO do
TRIBUNAL.

10.3. Os atrasos na execug¢do do objeto deste Contrato somente serdo
justificaveis quando decorrerem de casos fortuitos ou de forga maior
conforme disposi¢des contidas no Cdédigo Civil Brasileiro, ou por
forca de fatos relacionados com o TRIBUNAL.

10.4. Na ocorréncia de tais fatos, os pedidos de prorrogagdo deverdo
ser encaminhados a FISCALIZAGAO do TRIBUNAL, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.
11.1. O ACOMPANHAMENTO e a FISCALIZACAO deste contrato, sera
realizada para verificar a conformidade da prestagdo do servico
com as especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia que é
parte integrante deste Contrato, independentemente de

HACONTRATOS\CONTRATOS\20161048 - Manutengao predial - BLM ANA - OFFICE SERVICE -pe 25 2016 - proc 1230 2016 2A.doc




11..

11.

11

11.;

11.

11

11.

1.

11

11.

11.

30

11.

HACONTRATOS\CONTRATOS\2016\048 - Manutencgao predial - BLI

i =
PODER JUDICIARIO 9/90
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

transcricdo. Além das informacgdes previstas no referido item,
serdo adotadas as seguintes medidas:

2. A funcdo de GESTOR DO CONTRATO deverda ser desempenhada por
pessoa qualificada para exercer, como representante da
Administragdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo
contratual.

3. O ato de designagcdo do GESTOR DO CONTRATO devera também
indicar ©pessoa diversa como responsavel ©pelo recebimento
definitivo,bem como o(s) FISCAL(IS) TECNICO(S) que se fizer (em)
necessario(s).

.4. Os responsaveis pela fiscalizagdo e recebimento do objeto

deverdo desempenhar suas fungdes com orientacdc no Guia de
Fiscalizacdo de Contratos (Portaria DG n® 704/2014).

5. Compete ao FISCAL TECNICO(S) auxiliar o GESTOR DO CONTRATO no
exercicio de suas fung¢des, recaindo a indicacdo preferencialmente
em servidor lotado nas unidades servidas pelos postos
terceirizados.

6. O PREPOSTO indicado pela CONTRATADA e aceito pela
Administragdo representard administrativamente a prestadora do
servigo durante toda a vigéncia do contrato.

.7. A CONTRATADA devera orientar o seu PREPOSTO quanto a

necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

8. O GESTOR DO CONTRATO, o FISCAL TECNICO, o PREPOSTO DA
CONTRATADA e o0s responsaveis pela requisicdo/recebimento do
objeto participardo, em até 5 (cinco) dias uUteis da assinatura do
contrato, de REUNIAO INICIAL, destinada a leitura e
esclarecimento das obrigacdes contratuais, sob a coordenacdo da
Divisdo de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos, com reducdo a
termo (ATA) das deliberacdes tomadas.

9. Devera ser estabelecida na REUNIAO INICIAL cronograma de
realizagdo de REUNIOES PERIODICAS, de modo a garantir a qualidade
da execugdo e o dominio dos resultados e processos Jja
desenvolvidos por parte do corpo técnico do TRT da 82 Regido.

.10. O GESTOR DO CONTRATO e o PREPOSTO DA CONTRATADA firmardo na

REUNIAO INICIAL o Termo de Abertura do LIVRO DE OCORRENCIAS,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias relativas a
execugdo do contrato e ao funcionamento dos postos de servico.

11. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base no Acordo de Niveis de Servico.

12. O prestador do servigo poderd apresentar justificativa para a
prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo 6érgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13. O GESTOR DO CONTRATO deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um
viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigco a
qualidade exigida.

14. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracdo dos seguintes aspectos, guando for o caso:
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11.14.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

11.14.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e
da formacdo profissional exigidas;

11.14.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

11.14.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo
estabelecida;

11.14.5. O cumprimento das demais obrigacdées decorrentes do
contrato; 11.14.6. A satisfag¢do do publico usuario.

11.15. O GESTOR DO CONTRATO terd 1livre acesso aos postos
terceirizados, promovendo o registro das ocorréncias verificadas,
a fim de assegurar que as tarefas sejam executadas na forma
estabelecida, podendo rejeitar no todo ou em parte o servicgo
executado e determinar ao PREPOSTO DA CONTRATADA, com prazo
assinado, as correcdes que se fizerem necessarias.

11.16. As medidas que ultrapassarem a competéncia do GESTOR DO
CONTRATO deverdo ser solicitadas a autoridade legitimada em tempo
habil a tomada de decisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

12.1. A fiscalizacdo do contrato, no que se refere ao cumprimento
das obrigacgdes trabalhistas, deve ser realizada com base em

critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndoc apenas erros e falhas

eventuais no . pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

12.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e
socials exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes
12.2.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, deverdo ser
apresentados pela CONTRATADA os seguintes documentos e

informacgdes

12.2.1.1. Relacgdo dos empregados, contendoc nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CEE);

12.2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente registrado o contrato de
trabalho com a CONTRATADA,e

12.2.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados mobilizados na
prestacdo dos servigos;

12.2.2. A cada més da prestagdo de servigos, e havendo restricdo nas
condigbes de habilitagdo mantidas no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF) ou em outro sitio oficial de consulta,
deverdo ser apresentadas uma ou mais das seguintes provas
requeridas

12.2.2.1. Prova de regularidade perante a Seguridade Social;

12.2.2.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido;

12.2.2.3. Certidbées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

12.2.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

12.2.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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2.3. A qualquer tempo, e desde que exigido pelo GESTOR DO
CONTRATO, no interesse da fiscalizagdo por amostragem do
adimplemento dos contratos de trabalho do pessoal vinculado a
CONTRATADA

2.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério do requisitante;

2.3.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador o 6érgdo ou entidade
contratante;

2.3.3. Contracheques relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos, acompanhados dos respectivos recibos de depébsito
bancario;

2.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentag¢do, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

2.3.5. Comprovantes de eventuais treinamentos e reciclagens
exigidos por lei ou pelo contrato;

2.4. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apdés o ultimo
més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
2.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2.4.2. Guias de recclhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes de contrato de trabalho;

2.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

.2.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
12.

3. Os documentos das subcldusulas 12.2.1.2. e 12.2.1.3. serdo
conferidos no original pelo GESTOR DO CONTRATO e devolvidos a
CONTRATADA, fazendo-se exigivel sua apresentacdo sempre que
houver admissdo de novos empregados.

4. Os documentos exigidos pela subclausula 12.2.3. serdo
apresentados preferencialmente em arquivo eletrénico,
permanecendo a disposicdo da fiscalizacgdo para as avaliagdes que
se fizerem necesséarias.

5. A documentagdo requerida pela subcléusula 12.2.4. deverd ser
analisada no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de 1indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuig¢des previdenciarias, o GESTOR DO CONTRATO devera
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal
do Brasil - RFB.

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimente da
contribuicdo para o FGTS, o GESTOR DO CONTRATO deverd oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego

8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos |77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

L=
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9. A falta de recolhimento das obrigagdes do FGTS/INSS e de
pagamento dos saléarios, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo constituirdo infracdo grave, que poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancéo
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17
de julho de 2002.

10. Quando da rescisdo contratual, deverd ser verificado o
pagamento pela contratada das verbas rescisdérias ou a comprovagdo
de que o0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

.11. Até ser comprovado o disposto na clausula 12.10, devera ser

retida a garantia prestada e oS valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo ser utilizada
para pagar diretamente os empregados, no caso da CONTRATADA néo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses por ocasido do
encerramento da vigéncia contratual.

12. A execugdo completa do contrato sé acontecerd gquando o
contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacgdes
trabalhistas referente & mdo de obra wutilizada, quando da
contratacdo de servigco continuado com dedicagdo exclusiva de médo
de obra.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.

13.
13

13

13.

13.

13.

1. A administracdo designaréd servidor para proceder o recebimento
(aceite) definitivo do servico, recaindo a indicacéo
preferencialmente no titular da unidade requisitante da prestacéo
dos servicos.

2. Os servigos serdo recebidos/aceitos

2T PROVISORIAMENTE, findo o més de prestacdo do servicgo,
mediante termo circunstanciado do GESTOR DO CONTRATO, emitido
com base nas observacdes feitas ao longo do acompanhamento e
fiscalizacdo da atividade (Lei 8.666/93, art. 73, inciso 1,
\\alf) ;

2.2. DEFINITIVAMENTE, em até 5 (cinco) dias do recebimento
provisério, mediante termo do servidor designado para essa
finalidade, emitido com base na verificacdo feita pelo GESTOR DO
CONTRATO e em outros aspectos que ndo a execugdo propriamente
dita do objeto (Lei 8.666/93, art. 73, inciso I, “b”).

3. Na hipdétese de impropriedade dos servigos, estes serdo
rejeitados, no todo ou em parte, a critério do GESTOR DO
CONTRATO, procedendo a CONTRATADA as correcdes que se fizerem
necessarias no prazo assinado pela fiscalizacdéo.

4. A ndo correcdo ou refazimento do servigo rejeitado, no prazo
assinado pelo GESTOR DO CONTRATO, sujeitara a CONTRATADA em mora,
computada desde o primeiro dia do vencimento do prazo.

5. Na ocorréncia de caso fortuito/forca maior, a CONTRATADA
deverd submeter os fatos, com as devidas Jjustificativas, ao
GESTOR DO CONTRATO, acompanhadas da comprovagdo devida, para
analise e decisdo, desde que dentro do prazo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA

14.
correrad a conta da seguinte dotacgéo:
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Natureza da despesa / Elemento - 339039 - Outros Servico de
Terceiros - Pessoa Juridica - Item 16 - Manutencgdo e Conservacido de
Bens. Classificagdo Institucional / Funcional / Programatica - 15109
02122057142566017 107676 01000000000 339039 000000

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
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1. A liquidagdo da despesa consistirda na verificacdo do direito
da CONTRATADA a contraprestagdo financeira mensal, tendo por
base:

1.1. A fatura e a nota fiscal de servicgo;

.1.2. O contrato administrativo e a nota de empenho, e
15.
15.

1.3. Os comprovantes de execugdo e recebimento dos servicos.

2. A liquidagdo da despesa tera inicio com o protocolo da fatura
de servigo/nota fiscal na Coordenadoria de Execucdo Financeira e
Orgamentaria, quando entdo se estabelece o termo inicial da
contagem do prazo de pagamento.

3. Constituirdo motivos para a devolugdo dos documentos de
cobranca a CONTRATADA, com interrupgdo do prazo de pagamento e
inicio de nova contagem, apds a regulariza¢do da ocorréncia

3.1. Erros, omissdes e rasuras nos campos relativos aos dados do
contratante, discriminacdo do servico faturado, domicilio
bancario, incidéncia de tributos e contribuic¢des na fonte e valor
faturado;

3.2. Data-limite de emissdo de documento fiscal vencida;

3.3. Falta de glosa do valor faturado por descumprimento do
Acordo de Nivel de Servigo, evidenciada pelo GESTOR DO CONTRATO
na forma da subclausula 15.6.2.

.3.4. Falta de regularidade no adimplemento de obrigacdes fiscais,

trabalhistas e previdenciarias, evidenciada pelo GESTOR DO
CONTRATO na forma da subclausula 15.6.3.

4. Ocorrerdo glosas no pagamento mensal quando a CONTRATADA nédo
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme
Acordo de Nivel de Servicgo.

5. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabe-
lecidas no Acordo de Nivel de Servigos obedecido o seguinte:

5.1. As adequag¢des no pagamento (glosas) estdo limitadas a 10%
(dez por cento) do valor do contrato, acima do qual a CONTRATADA
estard sujeita as sancgdes legais;

5.2. O ndo atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacdo.

6. Deverdo ser praticados pelo GESTOR DO CONTRATO, como insumos
da liquidac¢do da despesa, o0s seguintes atos formais

6.1. ATESTAGCAO da efetiva execucdo e recebimento dos servicos
contratados, aposta no verso da fatura/nota fiscal de servico;
6.2. CERTIDAO alusiva ao desempenho da CONTRATADA em relacdo ao
cumprimento do Acordo de Nivel de Servigo firmado com o TRIBUNAL,
emitida com base nas aferigdes dos FISCAIS TECNICOS, orientadas
por listas de verificacdo mensais, e

6.3. CERTIDAO alusiva & situacdo de regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria da CONTRATADA, emitida com base em
consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) e demais
sitios eletrénicos publicos. *

/’ —
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15.7. O pagamento serd processado no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do ultimo protocolo valido dos documentos de cobrancga.
15.7.1. Ndo se recusarda o pagamento, quando os documentos
comprobatérios de situagdo regular em relagdao ao FGTS, INSS,
FAZENDA FEDERAL e MUNICIPAL, CNDT, estarem com validade expirada,
mas podem motivar a rescisdo contratual e a aplicagcdo das
penalidades previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/1993,
colocando em mora a CONTRATADA, desde o dia em que deveria
apresentid--la, até a data do efetivo adimplemento da obrigacgdo,
para efeito de aplicagdo das sangdes previstas no termo de

contrato.

15.8. Se o pagamento da despesa ocorrer, por culpa da CONTRATADA,
depois do dia 20 (ou do dia util imediatamente anterior), os
encargos pelo recolhimento em atraso da contribuicédo
previdencidria na fonte (Art. 31, da Lei 8.212, de 1991) serédo
imputados a CONTRATADA, com dedugdo dos acréscimos legais do
liguido a pagar.

15.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo e compensagao financeira
devida pelo TRIBUNAL, terd a aplicagdo da seguinte férmula:

EM = I x N x VP

Onde:

EM = Encargos moratérios.

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = fndice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (T/100)/365 I = (6/100) /365 I = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6 %.

15.9.1. A atualizacdo e compensagdo financeira serdo incluidas na
nota fiscal/fatura no més seguinte ao da ocorréncia.

15.10. As multas aplicadas serdo levadas a dedugdo do pagamento e/ou
& garantia contratual ou, ainda, recolhidas pela CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo
oficial.

15.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA
estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos
seguintes termos:

15.11.1. Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicgéo
Social sobre o Lucro Ligquido - CSLL, da contribuicdo para
seguridade social - COFINS e da contribuigdoc para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996
e alteracgdes;

15.11.2. Contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina
a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

1%:31:3: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma da Lei Complementar n® 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo
municipal em vigor.

15.12. Se a CONTRATADA estiver incluida no Regime Especial Unificado
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de Arrecadacédo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional
(Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234/2012, BAnexo 1IV), esta devera
apresentar a respetiva DECLARACAO DE OPTANTE para obter os
beneficios do regime tributario diferenciado.

15.13. A Contratada, com a assinatura do presente instrumento,
autoriza, de pleno direito, o TRIBUNAL a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bemn como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, gquando estes ndo forem
adimplidos (Art. 19-A da IN SLTI/MP n°® 2/2008, alterada pela IN
SLTI/MP n° 6/2013).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROVISAO PARA DEMISSAO DE EMPREGADOS

16.1. Em conformidade aos termos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 (Anexo
III), as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem
pagas pelo TRIBUNAL & CONTRATADA pela prestacdo dos servicgos,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta em nome
da CONTRATADA, em banco publico oficial indicado pelo TRIBUNAL,
unicamente para essa finalidade e com movimentag¢do somente por
ordem do TRIBUNAL.

16.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos
valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacgdo:

a) 13° Salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Impacto sobre férias e 13° saléario;

d) Multa do FGTS.

16.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas na clausula
16.1, que deixardo de compor o valor do pagamento mensal, serdo
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da
proposta comercial, inclusive com o acréscimo de lucro proposto
pela CONTRATADA.

16.4. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRIBUNAL para
resgatar os valores, referentes as despesas com © pagamento de
eventuais indenizag¢bes trabalhistas dos empregados que prestam os
servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.5. Para liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada -

bloqueada para movimentagdo - a CONTRATADA deverad apresentar ao
TRIBUNAL os documentos comprobatdrios das indenizacgdes
trabalhistas, para conferéncia dos «calculos pela Secdo de
Contabilidade.

16.6. Confirmados os célculos das indenizacdes trabalhistas, o
TRIBUNAL expedird a autorizagdo prevista na clausula 16.4, que
sera encaminhada a instituicdo financeira depositaria da provisdo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da solicitacdo.

16.7. A CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL, no prazo maximo de

3 (trés) dias consecutivos, o comprovante de quitacdo das
indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da
homologacédo.

16.8. A CONTRATADA também poderd solicitar a liberacdo parcial dos
créditos provisionados na medida em que ocorrerem, ao longo da
execugdo do contrato, o adimplemento das obrigacdes relativas a
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férias e gratificacdo natalina (13° salario), mediante a apresen-
tagcdo dos documentos comprobatdrios dos pagamentos efetuados.

16.9. O saldo de provisdo para demissido de empregados apenas seri
liberado com a execugdo completa do contrato, apés a comprovacéo,
por parte da contratada, da quitacdo de todos os encargos traba-
lhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

16.9.1. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se
refere o item anterior pela prépria administracdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Traba-
lho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no paga-
mento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuic¢bes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ATESTAGAO

17.1. A atestacdo dos servicos objeto deste Contrato caberad ao
servidor designado pelo Desembargador-Presidente do  TRIBUNAL,
denominado GESTOR DO CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS DE EXECUGAO CONTRATUAL

18.1. A CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data de entrega da via assinada
do termo de contrato, comprovante de prestacdo de garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do wvalor atualizado do
contrato, podendc optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria.

18.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

18.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

18.2.2. Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

18.2.3. Prejuizos diretos causados ao TRIBUNAL decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucdo do contrato;

18.2.4. Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias ndo honradas pela
CONTRATADA.

18.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera
decidir-se por uma das seguintes alternativas:

18.3.1. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nas
subcldausulas 18.2.1. a 18.2.4, equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia
do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com
clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
trabalhistas e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

18.3.2. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” para
cobertura dos subitens 18.2.1 a 18.2.3, complementada com a
garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Acgdes
Trabalhistas e Previdencidrias” para a sub-clausula 18.2.4,
equivalentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento),
respectivamente, do valor atualizado do contrato.

18.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica
Federal, em conta especifica, com correcdo monetdria, em favor do
TRIBUNAL.

18.5. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacgdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento)
do valor atualizado do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).
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6. O atraso superior a 25 (vinte e «c¢inco) dias autoriza o
TRIBUNAL a promover o Dbloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, a titulo de garantia.

7. O bloqueio efetuado na forma da clausula 18.6 ndo gera direito
a nenhum tipo de compensagdo financeira a CONTRATADA.

8. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado com base na clausula 18.6 por quaisquer das modalidades
de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéaria.

9. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da
garantia poderd ser glosado de pagamentos devidos & CONTRATADA.

.10. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar

dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo
garantidor e/ou segurador.

11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo TRIBUNAL com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12. A garantia deverd ser integralizada na mesma modalidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou guandec houver redimensionamento do
contrato ou repactuagdo de precos, de modo que corresponda a 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

13. A perda da garantia em favor do TRIBUNAL, por inadimplemento
das obrigacdes contratuais, dar-se-a de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das demais sancdes previstas neste
contrato.

14. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da
apblice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importadncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, em até
30 (trinta) dias da extingdo do contrato.

15. A autorizagdo para liberacdo da garantia ser& acompanhada de
declaragdo da Administragdo de que foram cumpridos todos os
termos, clausulas e condigcdes e deduzidos todos os prejuizos
financeiros provocados pela CONTRATADA, quando for o caso.

16. O TRIBUNAL ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipdteses:

16.1. Caso fortuito ou forca maior;

16.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do
fiador, das obrigacdes contratuais;

16.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes
de atos ou fatos praticados pela Administracdo;

16.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da
Administracéo.
17. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos

contratuais deverdo ser comunicados pelo TRIBUNAL & CONTRATADA
e/ou a Instituicgdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias
apdés o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PENALIDADES

19.

Termo de Referéncia que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricdo.
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

20.1. O contrato firmado poderd ser alterado nos casos previstos no
art. 65 da Lei n® 8.666/1993, desde que haja interesse da
Administracdo do TRIBUNAL, com a apresentacédo das devidas
justificativas adequadas a este contrato.

20.2. No interesse da Administracdo do Tribunal, o wvalor inicial
atualizado do contrato poderd ser aumentado até o limite de 25%
(vinte e cinco), conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°
8.666, de 1993.

20.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios;
sendo que nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta clausula, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO DE PREGOS.
21.1. E admitida repactuacdo deste Contrato, desde gque seja
observado o interregno minimo de um ano.

21.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data-limite para a apresentagdo da proposta ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

21.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um
ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacédo.

21.4. A CONTRATADA deverd instruir o pedido de repactuacdo de precos
com os seguintes elementos, sob pena de devolugdo para emenda da
peticdo:

21.4.1. Demonstracdo analitica da variagdo efetiva dos encargos
contratuais, mediante elaboracdo de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos - Situacdo Anterior e de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos - Situacdo Atual;

21.4.2. Novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da
categoria profissional e respectivo registro na Delegacia Regional
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, e

21.4.3. Norma legal ou outros elementos julgados indispensaveis a
comprovagdo dos fatos alegados.

21.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo de precos, de
beneficios ndo previstos na proposta comercial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forgca de lei, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

21.6. O TRIBUNAL podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo dos encargos contratuais, subsidiando a decisdo do pedido
em laudo ou parecer técnico ou contabil.

21.4. A CONTRATADA deverd pleitear a repactuacdo de precos antes de
prorrogada a vigéncia do contrato, sob pena do direito ser atingido
pela preclusdo administrativa.

21.5. O prazo do TRIBUNAL para anadlise do pedido de repactuacdo é de
60 (sessenta) dias, excluidos da contagem os periodos utilizados
pela CONTRATADA no atendimento de eventuais diligéncias feitas pelo
TRIBUNAL, no interesse do saneamento da peticdo e requisicgdo de
documentos e informacdes adicionais.
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21.6. O periodo em que o pedido de repactuagdo permaneceu sob
analise do TRIBUNAL sera contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da préxima repactuacdo.

21.7. O TRIBUNAL poderd prever o pagamento retroativo do periodo que
a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de
Termo de Reconhecimento de Divida.

21.8. A repactuacdo de precos deverd ser formalizada por instrumento
de aditivo contratual, sendo que o0s novos valores contratuais
decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

21.8.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

21.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das prbéximas
repactuag¢des futuras, ou

21.8.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.9. Na hipdétese prevista na sub-cliusula 19.8.3., o pagamento
retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

21.10. A repactuagdo observara, desde que assim solicitado pela
contratada, o reajuste dos itens envolvendo insumos e materiais,
neste caso, mediante a utilizagdo do Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com excecdo quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei.
21.11. A vantajosidade econdmica da contratacgao para a

administragdo, somente estara garantida se os valores de contratacéo
ao longo do tempo e a cada prorrogacdo forem inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SLTI/MP.

21.11.1. Caso os valores sejam superiores aos precos fixados pela
SLTI/MP, caberd negociacdo objetivando a redugdo dos precos, de modo
a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/1993.

22.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
22.1.2. A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do Tribunal, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, notificando a contratada com antecedéncia minima de 30
dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste
Contrato, desde que haja conveniéncia para o Tribunal;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

s
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22.1.3. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

22.1.4. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.1.5. E permitida a continuidade do contrato, por efeito do
contido no art. 78, inciso VI, da Lei n°® 8.666/1993, na hipodtese de
reorganizacdo empresarial da contratada mediante os processos de
cisdo, fusdo ou incorporagdo, desde que se encontrem mantidas as
condigbes de habilitagdo estabelecidas no correspondente Pregdo e as
que constam deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO AO PREGAO.
23.1. Ficam vinculados a este Instrumento todos os termos do Pregdo
Eletrénico n° 25/2016 e seus Anexos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes da Lei n°
8.666/93, considerando a redacgdo dada pela Lei n® 8.883/94 e Lei n°
9.648/98.

24.1.1. Ndo havera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e o TRIBUNAL. Portanto, a CONTRATADA sera a
responsavel exclusiva pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e securitéarias, por acidentes de trabalho e quaisquer indenizacdes,
ndo cabendo sob qualquer hipdtese, o direito de regresso contra o
TRIBUNAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1. A execugdo deste Contrato, bem como o0s casos nele omissos,
regular-se-do pelas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo
54, da Lei n® 8.666/1993 combinado com o inciso XII do artigo 55 do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DO FORO

26.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que néo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justigca Federal, no Foro da Cidade de BRelém, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26.2. Assim, para firmeza e validade do que foi avengado, foi o
presente Contrato lavrado no Trilbunal do Trabalho da Oitava Regido
(art. 60 da Lei N° 8.666/1993), o qual depois de lido e achado de
acordo, val assinado pelas s, na presenca das testemunhas
abaixo.

Belém (PAT— tembro de 2016.

Testemunhas:

[ 2.
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TERMO ADITIVO N° 097/2016.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TRT N° 048/2016, QUE TEM POR OBJETO
INCLUSAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO E A EMPRESA
OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, com sede na Travessa Dom Pedro I N° 750, Bairro:
Umarizal, CEP: 66.050-100, nesta cidade, inscrito no Ministério da
Fazenda sob o N9 01.547.343/0001-33, neste ato representado pela
Excelentissima Senhora suUzy ELIZABETH CAVALCANTE KOURY,
Desembargadora Presidente, inscrita sob o CPF de n°® 154.474.722-53,
e a Empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA,
inscrita no Ministério da Fazenda sob o n° 16.887.298/0001-33,
representada pelo Senhor MARCOS DAMASCENO, C.P.F. N° 427,956.483-34,
doravante denominados, respectivamente, TRIBUNAL < CONTRATADA,
resolvem de comum acordo, nos termos do artigo 65, inciso I, alinea
“b” da Lei n°8.666/1993, firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato
TRT N° 048/2016 - Processo n° 1230/2016, observadas as seguintes
cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 01 (um)
posto para prestacdo de servigos de eletricista de alta tensdo, com
jornada de 44 horas semanais, no prédio sede deste E. Tribunal e
seus anexos, no prédio do Polo Administrativo e no Férum Trabalhista
de Ananindeua, a partir do dia (02 janeiro de 2017.

1.2. A alteracdo resultante do presente Aditivo corresponde ao
acréscimo de 11,82% (onze virgula oitenta e dois por cento),
incidente sobre o valor inicial do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DOS VALORES DO TERMO ADITIVO

2.1. 0 valor da inclusdo constante da Clausula Primeira, item 1.1,
objeto do presente Termo Aditivo, é de R$ 64.314,36 (sessenta e
quatro mil, trezentos e quatorze reais e trinta e seis centavos)
anuais, referente a 01 (um) posto para prestagdo de servigos de
eletricista de alta tensd3o, com Jjornada de 44 horas semanais, no
prédio sede e seus anexos, no prédio do Polo Administrativo e no
Férum Trabalhista de Ananindeua.

2.2. 0 wvalor mensal do Contrato °048/2016 passard a ser de RS

50.712,34 (cinquenta mil, setecentos e doze reais e trinta e quatro
centavos) e o valor anual de R$ 608.548,03 (seiscentos e oito mil,

quinhentos e quarenta e oito reais e trés centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a
conta do Programa 15109.02.122.0571.4256.6017 - Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho, Elemento da Despesa 3390.39 - OQutros
Servicos de terceiros - pessoa Jjuridica, Item 16 - Manutengdo e
Conservacdo de Bens Imbdveis.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo Aditivo tem wvigéncia a partir da assinatura,

com eficadcia a contar da publicacdo do extrato no Didrio Oficial da
Unido.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. A CONTRATADA obriga-se a integralizar o valor da garantia em RS
3.215,71 (trés mil, duzentos e quinze reais e setenta e um centavos)
para manter o valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valeor do Contrato, nos termos da Clausula Décima Oitava,

no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6.1. O TRIBUNAL deverd encaminhar extrato do presente Termo Aditivo
para publicagdo no Diadrio Oficial da Unido, no prazo de wvinte dias
da data de sua assinatura, conscante o disposto no art. 61 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO
7.1. Permanecem inalterados os demais termos contratuais.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi
o presente Termo Aditivo lavrado no Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido (art. 60 da Lei n°® 8.666/93), o qual wvai assinado
pelas partes na presenca das testemunhas abaixo:

Belém, 19 de dezembro de 2016.

‘E,{;le&l{ Coslia 2. 57"

SUZY ELI ETH CAVALCANTE KOURY

Desembargadora Presidente
P/ Tribunal

Testemunhas:

1.
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s,

PODER JUDICIARIO

- 343
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAOQ

ANEXO I- TABELAS DE CUSTOS COM ACRESCIMO DE POSTO DE TRABALHO

5 L cUsTO TOTAL
OVO POSTO DE SERVIGO |QTE
/ INSTALAGOES co |Q i ANUAL

Instalagdes Elétricas
Eletricista de alta tensdo 1 5.359,53 64.314,36

COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA RESIDENTE MINIMA

KREAS / koswo DE SE ; ROTRE
% RVICO QTE | CUSTO UNITARIO
TNSTALACOES MENSAL
Gestdo e Encarregado 1 RS 3.468,16 RS 3.468,16
Supervisio
. Encanador 1 RS 3.262,03 RS 3.262,03
Instalacdes
Hidrosanité)’j.as Servente 1 R$ 252.‘_.,06 R-S 7.525,06
RS 4.091,25 RS 12.273,75
Instalagdes [Eletricista de baixa tenséo 3
Flétricas Fletricista de alta tensédo 1 R$ 5.359,53 R$ 5.359,53
servente 1 RS 2.525,06 R$ 2.525,06
Pedreiro 1 RS 3.262,03 RS 3.262,03
Marceneiro 1 R$ 3.262,03 R$ 3.262,03
i R 262, 262,03
liesaros P:ediaisp ntor 1 $ 3.262,03 R$ 3.262
1
Servente RS 2.525,06 RS 2.525,06
TOTAL MENSAL 12 POSTOS RS 41.724,74
TOTAL ANUAL 12 MESES
RS 500.696,88
VALOR DA CONTRATAGCAO
ITEM| DESCRICAO VALOR |VALOR ANUAL
MENSAL
I- PARCELA FIXA (A):
Servicos de manutencdes dos sistemas|r$ 41.724,74|R$ 500.696,88
1 prediais desenvolvidos pela equipe técnical
residente minima (planilhas de custos e
formagdo de precos).
II- PARCELA VARIAVEL (B):
2 Materiais de reposicdo (estimativo). R$ 7.335,33] RS 88.023, 91
3 |[Servicos eventuais (estimativo). - R$ 1.652,27] RS 19.827,24
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (A+B) % R$ 50.712,34R$ 608.548,03

OBS: O valor global da contratacdo (A+B) representard apenas o
limite estimativo de faturamento, uma vez que as medicdes dos

quantitativos de materiais de reposicido e servicos eventuais poderdo
variar més a més.
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TERMO ADITIVO N° 049/2017.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TRT N° 048/2016, QUE TEM POR OBJETO
A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 MESES, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, E A
EMPRESA OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA.

A UNIﬁO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, com sede na Travessa Dom Pedro I N° 750, Bairro:
Umarizal, CEP: 66.050-100, nesta cidade, inscrito no Ministério da
Fazenda sob o N° 01.547.343/0001-33, neste ato representado pela
Exma. Sra. SUZY EL;ZABETH CAVALCANTE KQURY, Desembargadora
Presidente do TRT 82 Reg;&o&*pﬂ:tﬁ@gra do CPF N° 154.474.722-53, e a
Empresa OFFICE SERVICE TFRCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita
no Ministério da Fazenda,s&b o*np 16.887.298/0001-33, representada
pelo Senhor MARCOS DAM&SCENO ™E&.P.F. N° 427,956.483-34, doravante
denominados, respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA, resolvem de
comum acordo, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei
n°8.666/1993, firmar o presente Termo Aditive ao Contrato TRT N°
048/2016 - Processo n°® 1230/2016, observadas as seguintes clausulas
e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacgdo do prazo
de vigéncia do Contrato TRT N° 048/2016, por mais 12 (doze) meses.

1.2. A prorrogagdoc do Contrato TRT N° 048/2016, com a celebracido
deste Termo Aditivo, tem efeitos a partir de 06/09/2017 e vigéncia
até 05/09/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

2.1. O TRIBUNAL deverd encaminhar extrato do presente Termo Aditivo
para publicacdo no Didrio Oficial da Unido até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data, consoante o disposto no artigo 61, paragrafo
Unico, da Lei n°8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.
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E, por estarem de acordo, depois de 1lido e achado
conforme, foi o presente Termo Aditivo lavrado no Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido (artigo 60 da Lei n°®8.666/1993), o qual
val assinado pelas partes na presenca das testemunhas abaixo.

Belém(PA), 17 de agosto de 2017.

S i

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente

p/ Tribunal

Testemunhas:

HADIGEF\CONTRATOS\ADITIVOS\2017\TA 049 - 2° TA CT 482016 - OFFICE SERVICE- PROC 12302016 - PRORROGACAO.doc



